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D.R. n° _23___ 
 

LA RETTRICE 
 

VISTO il bando n. D.R. n.1745 del 13/11/2018 emanato dall’Università degli Studi della Calabria, 
coordinatrice del Consorzio “Best Erasmus Traineeships for Jobs” di cui questo Ateneo è parte 
ed All. 2 Unibas prot. n.16508 del 13.11.2018, relativo all’assegnazione di borse Erasmus+ 
Traineeship per un totale di n. 105 mensilità, per svolgere tirocini all’estero nell’anno 
accademico 2018-2019, con scadenza 18 dicembre 2018; 

VISTO  l’art. 2 del predetto bando, dal quale risulta che l’Università degli Studi della Basilicata è 
assegnataria, nell’ambito del Consorzio “Bet for Jobs” di n. 28 mensilità, finanziate 
dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per il tramite del predetto Consorzio, CUP 
H26J17000150006, per le aree disciplinari secondo codici ISCED 03, 04 (Social Sciences, 
Business and Law), 07 (Engineering, Manifacturig and Construction), 09 (Healt and Welfare); 

VISTO  l’Allegato II al medesimo bando, con il quale l’Università degli Studi della Basilicata ha messo 
a disposizione ulteriori n. 77 mensilità per tutte le aree disciplinari presenti in Ateneo, 
finanziate direttamente all’Ateneo dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, Convenzione n. 
2018-1-IT02-KA103-047259 , CUP: C34F1800007000; 

VISTO il verbale della Commissione di Ateneo per le Relazioni Internazionali del 19.12.2018 relativo 
alla selezione delle domande presentate dagli studenti e ai fondi disponibili, per il 
finanziamento di mobilità con contributo comunitario e per il finanziamento di borse senza 
contributo comunitario; 

CONSIDERATO  che sono state pubblicate le graduatorie provvisorie, con scadenza per l’accettazione fissata 
per il giorno 04.01.2019; 

VISTE  le accettazioni presentate dagli studenti idonei entro il termine del 04.01.2019; 
PRESO ATTO  che nei giorni precedenti e successivi si sono verificati disservizi sulla posta elettronica e che 

alcune accettazioni, pur ricevute successivamente, risultano ammissibili in quanto corredate 
dall’email spedita nei termini; 

PRESO ATTO della rinuncia e/o mancata accettazione prodotta dagli studenti in graduatoria;  
PRESO ATTO  della richiesta di riesame della graduatoria provvisoria prodotta da una studentessa in data 

17.01.2019, non accolta ai sensi dell’art. 3.1 dell’Allegato II del Bando; 
VERIFICATA  la sussistenza dei fondi sul bilancio unico di Ateneo- UPB AMM.CLE ERASMUS - Quota 

Comunitaria cap. 102010104 e UPB AMM.CLE ERASMUS - Quota Ateneo cap. 102010104 
Spese per mobilità e scambi culturali studenti; 

ACCERTATA la regolarità degli atti, 
DECRETA 

ART.1 – Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di borse di mobilità studenti per 
Traineeship nell’ambito del programma comunitario ERASMUS+  2018-2019. 
 
ART. 2 – Sono esclusi dalla procedura selettiva di cui sopra per mancanza di uno dei requisiti richiesti dal 
bando di concorso come a margine di ciascuno di essi specificato, i seguenti studenti: 
 

n. Studente Struttura 
Didattica 

Motivo Esclusione  

1 De Stefano Enzo  DIMIE Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 2° FC - artt. 3 -4 All II del 
bando 

2 Figundio Irene  DIMIE Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando  

3 Infantino Donatello DIMIE Voto medio pesato su crediti < 23 - art. 4.1 All. II del bando 
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4 Toscano Francesco SAFE Assenza requisito di partecipazione - lingua straniera  < B1 - artt. 3  All II del 
bando 

5 Pietrafesa Leonardo SI Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

6 Viggiano Gianpiero SI Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

7 Antonio Toma DICEM Assenza requisito di partecipazione - lingua straniera  < B1 - artt. 3  All II del 
bando 

8 Chironna Nicola DICEM Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

9 Conte Iolanda DICEM Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

10 Costa Luca DICEM Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 2° FC - artt. 3 -4 All II del 
bando 

11 Franco Alessia DICEM Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

12 Giampetruzzi Lucia DICEM Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

13 Grimaldi Giulio DICEM Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

14 Mastromarino Ilaria DICEM Assenza requisito di partecipazione lingua straniera -permanenza all'estero < 3 
mesi - art. 3.1 All II del bando 

15 Nella Rocco DICEM Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 2° FC - artt. 3 -4 All II del 
bando 

16 Palmiotta Annarita DICEM Paese di destinazione inammissibile  

17 De fabrizio Vincenzo DIS Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 2° FC - artt. 3 -4 All II del 
bando 

18 Lovallo Giusy DIS Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

19 Montano Rocco DIS Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

20 Ponzio Pierluigi DIS Assenza requisito di partecipazione- Somma mesi già effettuati+ periodo 
preventivato superiore a 24 mesi  

21 Saluzzi Rosa DIS Assenza documenti obbligatori- art. 4.2 all. II del bando 

 
ART. 3 – Sono decaduti dalla procedura selettiva di cui sopra gli studenti sotto riportati per non aver prodotto 
l’accettazione entro i termini indicati nell’avviso del 4.01.2019 e/o per rinuncia:  
 

N STUDENTE DIPARTIMENTO/SCUOLA 

1 Santarsiero Carmen SI 

2 Silvestri Angela DISU 

 
ART. 4 -  E' approvata la graduatoria degli idonei per il conferimento di borse di mobilità studenti di I°, II° e 
III° ciclo per Traineeship, nell’ambito del programma comunitario ERASMUS+ 2018-2019: 
 
  Studente Matricola Struttura 

didattica 
Nome corso Corso Totale ISCED 

CODE  

1 Tesoro Carmen 58037 DIS SCIENZE CHIMICHE LM-54 LAUREA 
SPECIALISTICA 

31,50583 05 

2 Pasquarello 
Valentina 

53862 DISU FILOLOGIA MODERNA LAUREA 
SPECIALISTICA 

30,54934 02 

3 Linzalone Giorgio 50990 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

30,44491 07 
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4 Signa Cristiana 50308 DISU LETTERE A INDIRIZZO 
LINGUISTICO 

LAUREA 
TRIENNALE 

28,3512 02 

5 La conca Carmen 53134 DISU STORIA E CIVILTÀ EUROPEE LAUREA 
SPECIALISTICA 

28,29757 02 

6 Dibenedetto Pasqua 
Rita 

46485 DISU SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
PRIMARIA 

LAUREA A 
CICLO UNICO 

27,90381 01 

7 Braia Maddalena 46790 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

27,61955 07 

8 Calderoni Lucia 46848 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

27,31296 07 

9 Acquavia Maria 
Assunta 

53242 DIS SCIENZE CHIMICHE LAUREA 
SPECIALISTICA 

27,1646 05 

10 Porcari Sara 47487 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

26,22672 07 

11 Nella Giovanni 
43724 DICEM 

ARCHITETTURA 
LAUREA A 
CICLO UNICO 24,75102 

07 

12 Acquavia Antonio 50652 DIMIE SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE 

LAUREA 
TRIENNALE 

24,61542 06 

13 Cittadini Anna Maria 
Roberta 

51134 DIS CHIMICA LAUREA 
TRIENNALE 

24,45873 05 

14 Catena Francesco 46406 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

24,41199 07 

15 Basanisi Rosa Maria 
Gloria 

51984 DISU SCIENZE FILOSOFICHE E 
DELLA COMUNICAZIONE 

LAUREA 
SPECIALISTICA 

24,2998 02 

16 Rizzo Pierangela 46363 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

24,12322 07 

17 Esposito Tiffany 50087 DIS CHIMICA LAUREA 
TRIENNALE 

23,71295 05 

18 Moles Daniela 53208 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

23,66265 05 

19 Iannielli Francesco 50249 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

23,32699 05 

20 Laurino Simone 52968 DIMIE ECONOMIA DELLE RISORSE 
NATURALI E CULTURALI 

LAUREA 
SPECIALISTICA 

23,2355 04 

21 Lafiosca Maria 
Cristina 

53243 DIS SCIENZE CHIMICHE LAUREA 
SPECIALISTICA 

23,15713 05 

22 Pericolo Giuseppe 52951 Scuola Di 
Ingegneria 

INGEGNERIA CIVILE - 
INGEGNERIA DELLE 
INFRASTRUTTURE STRADALI 
ED IDRAULICHE (IISI) 

LAUREA 
SPECIALISTICA 

22,84089 07 

23 Prisco Rosella 47715 Scuola Di 
Ingegneria 

INGEGNERIA CIVILE LAUREA 
SPECIALISTICA 

22,71621 07 

24 Piccininni Fabiana 
Gaia 

46637 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

22,70581 07 

25 Itta Ilaria  41640 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

22,59149 07 

26 Piumini Mariangela 46252 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

21,88371 07 

27 Pettinato Pietro 
Francesco 

50197 DIMIE SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE 

LAUREA 
TRIENNALE 

21,80436 06 

28 Ditommaso Marco 46592 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

21,68413 07 
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29 De Vivo Ludovica 52224 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

21,12138 05 

30 Marino Salvio 52963 SAFE SCIENZE FORESTALI ED 
AMBIENTALI 

LAUREA 
SPECIALISTICA 

21,06828 08 

31 Di Giorgio Giulia 52161 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

20,86846 05 

32 Ricciardulli Nicoletta 46156 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A 
CICLO UNICO 

20,8043 07 

33 Elia Mariantonietta 47988 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

20,59525 05 

34 Rosa Marco 47915 DIMIE SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMARICHE 

LAUREA 
TRIENNALE 

19,9013 06 

35 Milano Laura 50384 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA 
TRIENNALE 

19,11966 05 

36 Telesca Alessia 48043 DIS FARMACIA E FARMACIA 
INDUSTRIALE 

LAUREA A 
CICLO UNICO 

16,82325 09 

 
 

GRADUATORIA DOTTORANDI: 
 Studente Matricola 

Struttura 
didattica Nome corso Totale 

1 Cecca Nicola Geremia 
Giovanni 

54873 DIS Applied Biology and Environmental Safeguard 100 

 
 
Art. 5  - Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai fini del conferimento di borse di mobilità all’estero 
“Erasmus Traineeship” di cui all'Art. 4 del presente decreto, gli studenti sopra elencati.  
Le borse, della durata minima di due mesi completi (60 giorni), saranno conferite fino alla concorrenza dei 
fondi disponibili secondo la graduatoria di merito, assicurando a ciascuno studente il pagamento della borsa 
fino ad un massimo di 4 mesi. Potranno essere finanziate ulteriori borse su fondi di Ateneo disponibili o che 
dovessero rendersi disponibili, anche a seguito di assegnazioni a valere sulla Legge 183/1987. 
 
ART. 6 – La graduatoria sarà pubblicata sul web, Portale progetto BET FOR JOBS   
http://betforjobs.erasmusmanager.it/  - sezione:  GRADUATORIE Bando BET for Jobs 2018-2019  e sulla home 
page dell’Università:   http://portale.unibas.it/site/home.html .  
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non sarà data altra 
comunicazione, né scritta né telefonica, al vincitore. 
 
Art. 7 - Gli studenti vincitori sono tenuti a contattare il Coordinatore di Dipartimento/Scuola Erasmus della 
Struttura di appartenenza per:  

a) scegliere il Paese europeo presso il quale auspicano di svolgere l’attività di Traineeship anche in 
relazione alla competenza linguistica;  

b) individuare la destinazione sulla base della propria posizione in graduatoria, della disponibilità di 
organismi/aziende idonei al loro profilo professionale, dell'accettazione della candidatura da parte 
della medesima organizzazione e del relativo piano di lavoro “Learning Agreement for Traineeship”, 
fermo restando la subordinazione dell’erogazione della borsa al soddisfacimento di tali condizioni;  
Gli studenti possono proporre un organismo/azienda ospitante che sia disponibile ad accogliere il 
candidato di cui abbia già valutato l'idoneità del profilo professionale. In tal caso lo studente deve 
concordare la possibile sede di svolgimento del tirocinio con il Coordinatore Erasmus ovvero con il 
tutor individuato, nonché consegnare la lettera di accettazione (letter of acceptance) da parte 
dell’organismo di accoglienza e la lettera di intenti (Letter of intent e scheda partner organisation); 

http://betforjobs.erasmusmanager.it/
http://portale.unibas.it/site/home.html
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c) procedere all’individuazione del tutor, in base al programma di lavoro, che supervisionerà l’attività 
di tirocinio; 

d) discutere con il Coordinatore del Dipartimento/Scuola di appartenenza, ovvero con il tutor 
individuato, il possibile programma di lavoro (Learning Agreement for Traineeship) da svolgere 
all’estero; lo studente ha l’obbligo di concordare con il Coordinatore del Dipartimento/Scuola, ovvero 
il tutor individuato, il contenuto del lavoro, il numero dei crediti (se non ancora laureato) che 
potranno essere riconosciuti, prima di consegnare il LA for traineeship all’Ufficio; 

e) Il Learning Agreement for Traineeship dovrà essere consegnato all’Ufficio approvato e firmato 
dall’Istituto di appartenenza, dall’Impresa ospitante e dal beneficiario prima della partenza. Le 
attività di tirocinio non potranno essere svolte se prima dello svolgimento del Traineeship l’Ateneo 
promotore e l’organismo ospitante non avranno concordato e formalizzato il Learning Agreement 
for Traineeship per ciascun beneficiario. 

Gli studenti che intendono partire dopo il conseguimento della laurea, sono tenuti, pena la decadenza, a 
consegnare tutta la documentazione, già approvata e firmata dallo studente, dalla Struttura di riferimento 
e dall’Ente ospitante, prima del conseguimento del titolo accademico, nonché a comunicare all’Ufficio 
Mobilità Internazionale la data della seduta di laurea. 
I documenti sono disponibili e scaricabili dal sito 
https://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4J_18.aspx  . Per le informazioni a supporto e i documenti 
da predisporre durante le fasi della mobilità all’estero,  consultare il sito delle Relazioni Internazionali, 
http://internazionale.unibas.it/site/home/opportunita/studenti-e-laureati/tirocinio-allestero/erasmuska1-
formazione.html - Area di download (bando & materiale per approfondimenti). 
 
A conclusione delle procedure di individuazione della sede del tirocinio, del piano di lavoro e 
dell’approvazione da parte delle competenti strutture didattiche, lo studente, almeno 20 giorni prima della 
partenza, è tenuto a presentarsi presso l’Ufficio Mobilità Internazionale (previo appuntamento on 
line:http://internazionale.unibas.it/site/home/relint/prenotazione-on-line.html )  per:  

a) consegnare il Learning Agreement for Traineeship del programma di lavoro proposto redatta secondo 
il modulo disponibile sul sito internet:  
https://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4J_18.aspx . Il Learning Agreement for 
Traineeship dovrà includere le date di avvio e di fine mobilità.  Il documento dovrà essere inviato 
anche per via telematica (mobint@unibas.it / mobint1@unibas.it );  

b) verificare con l’Ufficio la sede prescelta per il tirocinio; 
c) consegnare ogni altra documentazione richiesta dall’ufficio (v. area di download modulistica da 

produrre durante le fasi della mobilità all’estero) .  
La mancata presentazione dei documenti di cui sopra da parte dello studente sarà considerata come 
rinuncia alla borsa Erasmus+ per Traineeship.  
 
Lo studente sarà convocato per la sottoscrizione dell’Accordo finanziario. Gli studenti che non avranno 
firmato il contratto entro 7 giorni dalla data di convocazione, saranno considerati rinunciatari. 
La firma dell’accordo finanziario dovrà avvenire (sia in caso di assegnazione del contributo sia in caso di 
status), prima della partenza. 
Le mensilità che dovessero rendersi disponibili per mancata presentazione dei documenti o per mancata 
sottoscrizione dell’accordo, potranno essere utilizzate per finanziare ulteriori borse. 
 
ART. 8 - Agli studenti assegnatari di borsa Erasmus+ Traineeship sarà attribuito lo status e la Carta dello 
studente Erasmus+. Sono condizioni essenziali per le relative attribuzioni: 

➢ svolgimento di tirocini pratico applicativo, con le modalità di cui al bando n.  1745 del 13.11.2018 e 
al presente decreto. 

Lo studente assegnatario di una borsa Erasmus+ Traineeship gode delle seguenti condizioni:  
➢ copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilità civile all’estero; 

https://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4J_18.aspx
http://internazionale.unibas.it/site/home/opportunita/studenti-e-laureati/tirocinio-allestero/erasmuska1-formazione.html
http://internazionale.unibas.it/site/home/opportunita/studenti-e-laureati/tirocinio-allestero/erasmuska1-formazione.html
http://internazionale.unibas.it/site/home/relint/prenotazione-on-line.html
https://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4J_18.aspx
mailto:mobint@unibas.it
mailto:mobint1@unibas.it
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➢ riconoscimento dell’attività svolta all’estero, da parte del Dipartimento/Scuola di appartenenza 
(qualora previsto dai regolamenti didattici del corso di studio di appartenenza), come parte 
integrante del proprio percorso formativo, ovvero come crediti aggiuntivi; 

➢ rilascio del Transcript of Work. 
 

ART. 9–  I tirocini dovranno concludersi entro il 30 settembre 2019. La durata di ogni soggiorno di tirocinio 
è di minimo due mesi completi (60 giorni); è tuttavia possibile produrre istanza di prolungamento, previa 
richiesta motivata all’Ufficio competente. Lo studente, un mese prima della data di scadenza indicata 
nell’Accordo finanziario, dovrà inviare il modulo di “Richiesta autorizzazione al prolungamento della borsa” 
debitamente compilato e recante il nulla osta dell’impresa ospitante. La borsa relativa ai mesi di 
prolungamento autorizzati verrà accordata esclusivamente nel caso in cui dovessero rendersi disponibili 
fondi. In caso di insufficienza di fondi, allo studente sarà garantito soltanto lo Status Erasmus+. 
Il mancato raggiungimento da parte dello studente del risultato relativo al proprio programma di lavoro 
all'estero può giustificare una richiesta di rimborso parziale o totale della borsa individuale. 
Ai fini del riconoscimento delle attività ed in ottemperanza a quanto previsto dalla Dichiarazione di Qualità 
per i tirocini degli studenti Erasmus+, l’Università degli Studi della Basilicata garantisce allo studente in 
mobilità il riconoscimento accademico completo del tirocinio descritto nel Learning Agreement for 
Traineeship e portato a termine con successo, come parte integrante del proprio corso di studi, ove previsto 
nei regolamenti didattici del corso di studio di appartenenza ovvero, eccezionalmente, come crediti 
aggiuntivi, e riportato nel Diploma Supplement.  L’attribuzione del numero dei crediti ECTS per le attività di 
tirocinio è demandata alle strutture didattiche di appartenenza. A fine tirocinio, le attività svolte e i crediti 
conseguiti saranno attestati dal Traineeship Certificate rilasciato al beneficiario dall’organismo ospitante alla 
fine del periodo di mobilità. 
Lo studente in mobilità non potrà effettuare alcuna attività presso l'Università degli Studi della Basilicata, 
fino al rientro in sede. Non potrà altresì conseguire alcun titolo finale prima della conclusione del periodo 
di soggiorno all'estero e previo riconoscimento delle attività di tirocinio svolte durante il periodo all’estero.  
Le informazioni dettagliate saranno fornite dai docenti referenti del tirocinio o da loro delegati, ovvero 
acquisite direttamente dallo studente sui siti internet delle Aziende ospitanti, ovvero dall'Ufficio Mobilità 
Internazionale, nel caso in cui le Aziende partner abbiano trasmesso l'apposito materiale informativo. 
 
ART. 10 – Gli studenti vincitori di borsa potranno ricevere, in base alla consistenza della quota comunitaria 
assegnata al Consorzio BET for JOBS e all’Università, il contributo da parte dell'Agenzia Nazionale 
Erasmus+/Indire. Agli studenti vincitori, non assegnatari di contributi comunitari, sarà erogata una borsa su 
fondi di Ateneo fino alla concorrenza dei fondi disponibili, oppure, in caso di assegnazione, su fondi Miur – 
cofinanziamento nazionale legge 183/1987. 
 Tale sovvenzione, differenziata sulla base del costo della vita nei Paesi di destinazione come indicato 
all’art. 7 de bando di concorso (min 350, max 400 €/mese), è da intendersi esclusivamente come 
integrazione finanziaria destinata a coprire le maggiori spese che lo studente dovrà sostenere in Erasmus+). 
Qualora la sovvenzione comunitaria assegnata non dovesse coprire le borse conferite dall'Università degli 
Studi della Basilicata, alcuni studenti potrebbero beneficiare esclusivamente di tutti i vantaggi correlati allo 
status di studente Erasmus+, ad eccezione della borsa.  
In caso di richieste di prolungamenti e di budget insufficiente, per l’assegnazione del contributo finanziario 
sarà data priorità agli studenti che versano in situazione economicamente svantaggiata, prendendo 
considerazione il reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) attestato dallo studente al 
momento dell’accettazione. 
Agli studenti vincitori di borsa, l’Università degli Studi della Basilicata, potrà erogare un ulteriore contributo 
individuale, previo accertamento della disponibilità in bilancio su fondi propri, ovvero su fondi all’uopo 
assegnati dal Miur quale cofinanziamento nazionale a sostegno della mobilità per placement ai sensi della 
Legge 183/1987, per coprire parte delle spese derivanti dal soggiorno all’estero (per ogni mese trascorso 
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all’estero). Tale contributo (mensile o forfettario) sarà erogato al rientro in sede in base all’effettivo periodo 
di mobilità. 
Per le modalità di erogazione della borsa ed i documenti obbligatori da consegnare al rientro in sede, si fa 
rinvio all’art. 5 e 7 del bando di concorso. 
Qualora lo studente non dovesse presentare la documentazione obbligatoria (vds. Art. 5 del bando di 
concorso) al massimo entro 30 giorni dal termine della mobilità, e per le mobilità che termineranno il 30 
settembre, non oltre il 9 ottobre 2019 dal termine del periodo Erasmus+ Traineeship, sarà tenuto a 
rimborsare l’intero importo della borsa percepita. 
 
Art. 11 - Per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si rimanda al bando di concorso n. 1745 del 
13.11.2018 e All. II, il cui contenuto si intende richiamato integralmente. 
 
Potenza,  22.01.2019              LA RETTRICE 

(PROF. SSA  AURELIA SOLE) 




