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Decreto 

Rep. n.  – Allegati n. 

Anno 2022 

 
Oggetto: CALL 2021 - Borse di mobilità per lo staff per attività di formazione verso Paesi aderenti 
al Programma e Paesi Terzi nell’ambito del Programma ERASMUS + Azione Chiave 1 - mobilità 
individuale ai fini dell'apprendimento – Approvazione Graduatoria  

 
IL RETTORE 

 
 

VISTO il Decreto Rep. n. 159/2022 del 12.04.2021 con il quale è stato indetto il 
bando di selezione per l’assegnazione di borse di mobilità finalizzate 
all’attività di formazione verso Paesi aderenti al Programma e Paesi Terzi, 
riservata al personale docente ed amministrativo dell’Università degli Studi 
della Basilicata per l’a.a. 2021/2022; 

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+/Indire prot. n. 
34484/2021 del 22/10/2021 con la quale sono stati attribuiti i fondi 
l’Azione Chiave 1 (KA1) – CALL 2021 – Progetto n. 2021-1-IT02-KA131-
HED-000005125, in particolare, la somma di € 10.430,00 destinata 
all’attività di “Mobilità dello staff per formazione (STT)” verso Programme 
e Partner Countries; 

VISTA la Convenzione finanziaria per la CALL2021 -  Progetto n. 2021-1-IT02-
KA131-HED-000005125 stipulata tra l’Agenzia Nazionale 
Erasmus+/Indire e l’Università degli Studi della Basilicata, CUP 
C39J21043500006, con la quale sono stati assegnati Euro 313.275,00, per 
un periodo di 26 mesi a partire dal 01/09/2021 al 31/10/2023, di cui il 
10% da destinare alle mobilità (SMS, SMP; STA E STT) verso i Paesi terzi 
(EXTRA- UE), coprendo gli anni accademici 2021/2022 e 2022/2023; 

CONSIDERATO  che l’Università degli Studi della Basilicata ha ottenuto dalla Commissione 
Europea l’Erasmus Charter for Higher Education – ECHE, per il settennio 
2021-2027; 

PRESO ATTO delle norme particolari e dei massimali giornalieri per i contributi di viaggio 
stabiliti dalla CE e delle norme per i contributi di viaggio stabilite dal 
MIUR, d’intesa con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, per la mobilità 
dello staff; 

VISTO il verbale della Commissione di Ateneo per le Relazioni Internazionali del 
09.05.2022, relativo alla selezione delle candidature e alla proposta della 
graduatoria degli idonei; 

VISTO Il Codice Etico e il Codice di Comportamento emanati dall’Università della 
Basilicata, rispettivamente, con DD.RR. n. 278 del 27/07/2011 e n. 202 del 
2/08/2017; 

ACCERTATA la regolarità degli atti; 
VISTO Il Regolamento per la disciplina delle missioni di servizio emanato con 

D.R. n. 366 dell’11 ottobre 2012, modificato con D.R. Rep. n. 137/2022  
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ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel Bilancio Unico di Ateneo: 
- UPB  Amm.cle ERASMUS  Quota  Comunitaria  - Programma 

Erasmus+ Fondi Azione Chiave 1 CALL 2021 "Progetto n. 2021 -1- 
IT02-KA131-HED-000005125", voce di costo: 101020206 "Spese per 
la mobilità personale T.A."   

- AMM. CLE_ERASMUS Quota Ateneo – Programma Erasmus+ 
Fondi Azione Chiave 1 CALL 2021 "Progetto n. 2021 -1- IT02-
KA131-HED-000005125", voce di costo:: 101020206 "Spese per la 
mobilità personale T.A.", 

 
DECRETA 

 
ART. 1 – Sono approvati gli atti della procedura selettiva per l’assegnazione di borse di mobilità 
finalizzate allo svolgimento di attività di formazione all’estero- STT - riservata al personale 
docente ed amministrativo dell’Università degli Studi della Basilicata nell’ambito del Programma 
Erasmus+ - Key Action 1 per l’a.a. 2021-2022. 

ART. 2 - E' approvata la seguente graduatoria degli idonei e dei vincitori per l’assegnazione di borse 
di mobilità per formazione STT: 

 
N. Candidato SEDE OSPITANTE Punti  

1 ROSA Vittorio EUROPEAN ACADEMY OF INNOVATION 20 – flusso riservato 

2 POSSIDENTE Giada E VALENCI02 – UNIVERSIDAD 
POLITECNICA DE VALENCIA - ETSIE 20 

3 FALABELLA Patrizia PROTIX 20 

4 DI CAIRANO Maria PL WARSAW01 - UNIVERSITY OF WARSAW 19 

5 BIANCO Loredana E SEVILLA01 – UNIVERDIDAD DE 
SEVILLA - ETSA 18 

6 AMBRICO Eufemia G VOLOS01 - UNIVERSITY OF THESSALY 17 (precede per età) 

7 CONTE Paolo INSTITUT D’HISTOIRE MODERNE ET 
CONTEMPORAINE- PARIGI 17 

8 MANTA Patrizia G VOLOS01 - UNIVERSITY OF THESSALY 16 (precede per età) 

9 CIRIGLIANO 
Loredana G VOLOS01 - UNIVERSITY OF THESSALY 16 

10 FERRI Maria 
Giuseppa G VOLOS01 - UNIVERSITY OF THESSALY 16 (precede per età) 

11 BRINDISI Gaetano G VOLOS01 - UNIVERSITY OF THESSALY 16  

 

ART. 4 - La presente graduatoria è pubblicata al link: https://unibas.erasmusmanager.it/docenti/ e 
nella sezione bandi del sito delle Relazioni Internazionali 
http://internazionale.unibas.it/site/home/bandi.html 
La documentazione a supporto è disponibile sul sito delle Relazioni Internazionali 
http://internazionale.unibas.it/site/home/opportunita/docenti-e-ricercatori/erasmus-mobilita- per-
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insegnamento.html , cliccabile anche dal portale Erasmus Manager 
https://unibas.erasmusmanager.it/docenti/ 
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non sarà data altra 
comunicazione, né scritta né telefonica, ai vincitori. 

 

ART.5 – Il personale vincitore, di cui all’ART. 2 del presente decreto, dovrà accettare/rinunciare 
alla mobilità entrando con le proprie credenziali di accesso, assegnate all’atto della presentazione 
della candidatura, tramite la piattaforma dedicata e accessibile al seguente link 
https://unibas.erasmusmanager.it/docenti/. Nel caso di presentazione di due candidature una verso 
i Programme e un’altra verso i Partner countries, si dovrà indicare la sede presso la quale svolgere il 
primo flusso di mobilità.  Coloro che non effettueranno l’accettazione entro i termini e con la 
modalità previste saranno considerati rinunciatari e si procederà all’eventuale scorrimento della 
graduatoria degli idonei.  
ART. 6 – Il personale  assegnatario di borsa di cui alla graduatoria sopra riportata potrà ricevere  una 
sovvenzione comunitaria, fino ad esaurimento dei fondi disponibili assegnati dall’Agenzia nazionale 
ERASMUS+ Indire,  destinata a coprire parte dei costi (viaggio e soggiorno) sostenuti dal personale 
in mobilità, come da ART. 3 del bando per la mobilità internazionale dello staff per insegnamento 
verso paesi appartenenti al programma (programme countries) e verso paesi terzi (partner countries).  
Il contributo massimo assegnato a ciascun partecipante verrà calcolato secondo le regole 
comunitarie, i cui criteri sono enunciati all’ART. 3.1 del succitato bando. Per le mobilità verso i 
Partner Countries l’Ateneo dispone del 10% del progetto per finanziare i flussi di mobilità da ripartire 
tra le diverse tipologie di mobilità (SMS, SMP, STA e STT).  
Nel caso di indisponibilità di fondi comunitari, previa verifica della disponibilità finanziaria, i flussi a 
“zero grant comunitario” potranno essere finanziati sulla quota Ateneo fino ad esaurimento fondi. 
ART. 7 – Eventuali posti non assegnati potranno essere messi a concorso, verificata la disponibilità 
in bilancio, mediante avviso, pubblicato sul sito internet alla sezione BANDI 
http://internazionale.unibas.it/site/home/bandi.html, e nel portale 
https://unibas.erasmusmanager.it/docenti/. 
Per i requisiti generali e quelli relativi ai singoli posti di scambio, nonché per le modalità di 
presentazione della domanda per posti non assegnati in fase di selezione, si applicano le stesse 
disposizioni di cui al bando di concorso indetto con Decreto Rettorale Rep. n. 159/2022 del 
12.04.2021. 
Art. 7 - Per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si rimanda al bando di concorso 
indetto con Decreto Rettorale Rep. n. 159/2022 del 12.04.2021, il cui contenuto si intende 
richiamato integralmente. 

 
Potenza,  Il RETTORE 

prof. Ignazio Marcello Mancini 
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